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SKORPESKOLEN XX PRIVATSKOLE
INAS

PRINCIP # 17

SKORPEAND

( princip omkring adfeerd, drilleri og mobning )

Dette princip omkring skorpeand er ment som et pejlemeerke for elever, foreeldre og leerere. Et
pejlemeerke i forhold til skolens veerdier og dogmer, der kan hjeelpe pa vej i forhold til, hvilke
konkrete forventninger til opfersel og adfeerd skolen har. Ordet skorpeand stammer fra skolens
opstart, og betyder at vi gnsker en helt bestemt atmosfeere pa skolen. En atmosfeere af glaede,

tryghed og leering som bedst opstar, hvis vi alle udviser den rette “and” for Skorpeskolen.

Du kan leese yderligere om skolens strategi, vaerdier og dogmer pa www.skorpekolen.dk

Skorpeand er et faelles ansvar!

Alle elever, foreeldre og personaler pa skolen takker “ja” til Skorpeskolens vaerdier ved at veere en
del af skolen. Derfor er det ogsa et feelles ansvar, at alle lever op til dem - og det skal vi hjeelpe

hinanden med!

HJEMME SORGER VI FOR...
... at opdrage vores barn

Det betyder, vi leerer vores barn:

. at sige “goddag”, “venligst”, “undskyld”
og “tak”

- at forteelle sandheden, ogsé nar man
kommer til at dumme sig

- at respektere andre og tale paent og
ordentligt

- at komme til tiden og veere flittig

- at veere renlig og rydde op efter sig sely,
samt ikke smide med affald

. at spise paent og ikke lege med maden

- at passe godt pa egne ejendele og ikke
rore andres

PA SKOLEN SORGER VI FOR...
... at forstaerke elevernes opdragelse

Det betyder, vi laerer vores elever:

- at de skal forbedre sig, nar de
overtraeder skolens ordensregler

. at alle med tiden laver fejl, derfor skal de
leere af dem

- at indga i staerke positive faelllesskaber,
der star sammen om de rette ting

« Dansk, matematik, historie og en
masse andre fagligheder...
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http://www.skorpekolen.dk

Vi tolerer ikke mobning - heller ikke digitalt!

En skorpe mobber ikke - sd kort kan det siges. Og det er uanset om mobningen foregar i eller
uden for skolen, om det foregar i klasselokalet eller pa de sociale medier, eller om der er tale om
direkte (ex. grimt sprog, trusler, rdb m.v.) eller indirekte (ex. mimik, hentydninger, ignorering m.v.)
mobning.

For at undgd mobning og drillerier forventes det at alle elever, foraeldre og personaler pa skolen
bidrager positivt til Skorpeanden i hverdagen.

MOBNING: - .
“Det er mobning, nar en eller flere personer Jeg bidrager godt til Skorpeanden fordi:
regelmaessigt og over laengere tid, udsaetter
en eller flere andre personer for kraenkende

handlinger, som vedkommende opfatter som { ° 1€g tier ikke om drillerier og mobning

sarende eller nedveerdigende”. * jeg har og felger mine egne meninger
« jeg tager ansvar for mine handlinger

DRILLERI: - jeg ger ikke mig selv til et offer

Drilleri er ikke mobning! Drilleri kan vaere - jeg far voksne til at hjeelpe

venligt og endda keerligt. Alle oplever drilleri,

og alle prgver ogsa at drille. * Jeg tager gerne "forste skridt

« jeg respekterer andres greenser
Balancen er dog harfin og drilleri kan ogsa - jeg anerkender forskelligheder

veere hardt og genere. Det kan ende i « jeg bridrager positivt til feellesskabet
konfliker og i sjeeldne tilfaelde ogséd mobning. - jeg uddeler gerne et klap pa skulderen
+ jeg uddeler gerne et trgstekram

Jeg opforer mig ordentligt!
Jeg snakker paent til andre!

4t wed wobnind

s du bliver beke®

g T W
Si FRA... hvis du bliver drillet pa en ubehagelig made
8 ,

0bbe
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Vi hylder skorpeanden

Pa Skorpeskolen ter vi godt udfordre janteloven! Vi vil veere en skole, hvor det er i orden at gere
sig umage og praestere godt ud fra egne forudsaetninger. Vi vil vaere en skole, hvor det er i orden
at anerkende og rose hinanden, nar det er velfortjent. Vi vil veere en skole, hvor vi alle, elever som
leerere, giver hinanden konstruktiv kritik omkring vores udvikling, og hvor vi hver isazer forstar at
feedback er godt. Kort sagt vil vi vaere en skole, hvor skorpednden hersker i hverdagen.

Hvert ar hylder vi en bestemt elev, arets skorpe, som en elev pa skolen der i ekstraordinzer hg;j
grad har udvist skorpeand i det forlabne skolear. Arets skorpe bliver afslgret og hyldet som en del
af baltalen til arets balfest i foraret.

Mangel pa skorpeand - hva” sa?

Pa Skorpeskolen vil vi alle det bedste for os selv og for hinanden. Og personalet star klar med en
hjeelpende hand, hvis det kniber med at udvise den rette skorpeand. Alle er en del af feellesskabet
hvorfor hjeelp til den enkelte, kommer de mange til gode. Vi har inddelt vores hjeelp i fire niveauer:

P4 skolen uden foreeldre

Niveau 1
Laereren snakker med eleven(er) om
udfordringerne

Der skrives evt. til foreeldrene efterfalgende

P4 skolen med foraeldre
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Mangel pa skorpeand hos foraldre - hva” s&?

Som foreelder pa skolen takker man “ja” til Skorpeskolens veerdier ved at veere en del af skolen,
og man forventes derfor at bidrage positivt til feellesskabet. Det betyder, at man indgar
konstruktivt i samarbejdet med skolen og andre foraeldre omkring eget barns skolegang. Man kan
selvfelgelig forvente, at personalet udviser den samme omhu for vores skorpednd.

Jeg bidrager godt til Skorpeanden fordi:

= jeg har lzest og folger skolens principper

- jeg kommunikerer altid konstruktivt, ogsa selvom indholdet kan veere sveert at snakke om

- jeg snakker paent til andre om alle foreeldre, personaler og elever, iseer nar bern lytter med

- jeg forteeller hele sandheden, nér jeg bliver en del af en konfliktlasning

- jeg ved, at der altid er flere sider af en konflikt, og jeg undersgger dem, inden jeg konkluderer

- jeg deler mine bekymringer pa rette tid, sted og made

- jeg bakker op om feellesskabet og udelukker ikke eget/andres born fra faelles arrangementer

- jeg ger mit bedste for at veere rummelig, da jeg ved, at “alle barn er velkommen pa Skorpen”

- jeg kontakter skolen, hvis jeg bliver bekendt med mistrivsel, mobning eller ubehagelige drillerier
- jeg inviterer altid hele klassen eller opdelt efter kan ved fodselsdage

- jeg tager konsekvensen af min manglende tillid til skolens personale og udmelder selv mit barn
- jeg henvender mig ikke anonymt, nér det geelder kritik, s& skolen kan handtere kritikken abent
- jeg henvender mig (gerne anonymt), nar det geelder en bekymring omkring et barn/bgrn

- jeg undgar sa vidt muligt at bede mit barn fri i skoletiden, og begrunder hvis jeg beder om fri

- jeg undgar at indga i sladder og sender gerne foreeldre i “rigtig retning”, hvis jeg oplever det
- jeg undgar at lade mit barn afholde pjeekkedage, da den uskik smitter

- jeg undgar at ringe rundt i foreeldregruppen og skabe splid eller alliancer

- jeg undgar at modarbejde skolens arbejde med faglighed og trivsel

Hvis skolen bliver bekendt med en udfordrende
foraeldreadfaerd kontaktes familien, som forventes at indga
konstruktivt og lgsningsorienteret i dialogen om dette,
ligesom man kan forvente at skolen er nysgerrig p&, hvorfor
man udviser den.

KORPEAND

Der kan indkaldes til mgde i to niveauer:

(opleves familier ikke at indgé konstruktivt og lesnings-
orienteret i dialogen kan udmeldelse komme pa4 tale, da
sadanne tilfeelde traekker meget store veksler pa alle)

Pa skolen med bestyrelse og ledelse

Niveau 1
Nar skolen bliver bekendt med udfordringer

Udfordringer dreftes og der laves en konkret
aftale omkring forbedring i samarbejdet
(eleven kan deltage med mulighed for at dele
sine tanker omkring situationen)

Efter modet fremsendes et referat
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