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Punkt I.

Forretningsordenen
1. Dentil enhver tid geeldende forretningsorden skal vaere i overensstemmelse med Skorpeskolens
geeldende vedtaegter. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

2. Nervaerende forretningsorden er i overensstemmelse med Skorpeskolens vedtaegter af 2. maj
2013.

3. /A&ndring af forretningsordenen kraever flertal blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Punkt 2.

Bestyrelsen
1. Pa ferstkommende bestyrelsesmgde, efter ordinaere valg af bestyrelsesmedlemmer, eller ved
andringer i bestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig jf. vedtaegtens § 6 stk. 12. Skorpeskolens
bestyrelse sikrer, at der indkaldes til bestyrelsesmg@de seneste 5 uger efter ordinzert valg eller
andring i bestyrelsen.

2. Bestyrelsen konstitueres pa aftenen efter Generalforsamlingen, og der udpeges en formand.
3. Alle bestyrelsesmedlemmer er fuldgyldige og ligevaerdige og har saledes i princippet samme
grad af ansvar og forpligtelser. Seerlig kompetence tillagt de enkelte bestyrelsesposter er beskrevet i

punkt 3.

4, Uddelegering af saerligt kompetence/ansvar skal fremga af mgdereferat, forretningsorden
eller anden skriftlig meddelelse.

5. Bestyrelsen ansaetter og afskediger Skorpeskolens rektor.

6. Bestyrelsen ansaetter og afskediger Skorpeskolens @gvrige ledelsesposter i samarbejde med
rektor.

7. Bestyrelsen kan til varetagelse af konkrete arbejdsopgaver eller aktiviteter nedszette seerlige

arbejdsgrupper/udvalg, der i sa fald refererer til og er ansvarlige overfor bestyrelsen som sadan.
Arbejdsgrupperne/udvalgene kan suppleres med repraesentanter for personalet, foraeldrene eller
andre relevante personer uden for bestyrelsen. | sidstnaevnte tilfeelde bgr det tilstraebes, at et af
bestyrelsesmedlemmerne varetager formandshvervet for arbejdsgruppen/udvalget.

8. Indgar man i arbejdsgrupper, i uddelegerede kompetence/ansvarsomrader og lign. har man
ansvar for at ajourfgre den samlede bestyrelse Igbende. Beslutningskompetencen ligger altid i den
samlede bestyrelse.

9. Alle bestyrelsesmedlemmer, samt de personer bestyrelsen matte vaelge at inddrage i
bestyrelsesmgder mv., er omfattet af den tavshedspligt, der fglger af forvaltningsloven. Rektoren
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sikrer, at de pagaeldende far udleveret en erklzering om, at de er bekendt med tavshedspligten.
Tavshedspligten geelder ogsa efter udtraedelse af bestyrelsen.

10.  Bestyrelsen bgr ved kontraktindgdelse sgge professionel radgivning. Kontraktindgaelser, som
er direkte besleegtede med, hvad der forventes som normale kontraktuelle forhold ved skoledrift,
har skoleledelsen ansvaret for.

11.  Bestyrelsen bgr sikre at der til enhver tid, hvor beslutninger skal traeffes udenfor bestyrelses
dokumenterede kompetencefelt, sgge eksternt radgivning.

12.  Bestyrelsen har ansvaret for at budget for naastkommende ar som udgangspunkt er godkendt
senest 31/12 i det aktuelle regnskabsar.

13.  Hvert 2. ar afvikles et bestyrelsesseminar udbudt af Foreningen Danmarks Private Skoler.
Dette ggres for at ajourfgre eksisterende og orientere nyvalgte medlemmer af bestyrelsen om
arbejdet i dette regi. Foreningen inviteres, af formanden, til at lave oplaeggene pa Skorpeskolen.

14.  Bestyrelsen opfordres til at sikre en god tone og ordentlighed, nar der kommunikeres til
foraeldrekredsen.

15.  Bestyrelsen arbejder til bestyrelsesmgderne, og beslutninger traeffes, som udgangspunkt, pa
bestyrelsesmgder.

16.  @vrig kommunikation og sparring mellem ledelse og bestyrelse, gar gennem formanden.

17.  Kommunikation mellem gvrige personalegrupper og repraesentanter for personalegrupper,
herunder tillidsreprasentanter, gar gennem Rektor, eller eventuelt den gvrige ledelse, til
bestyrelsen.

18.  Bestyrelsen og ledelsen bgr drgfte og veere vidende om alle vinkler i belastende foraeldre- og
personalehenvendelser, inden holdninger bliver for indgroede eller beslutninger bliver truffet.

Punkt 3.
Bestyrelsesposterne

1. Formanden har ansvaret for at sikre bestyrelsens arbejde, og varetager det daglige samarbejde med
Skorpeskolens ledelse. Formanden er endvidere overordnet ansvarlig for, at de pa bestyrelsen
hvilende opgaver og forpligtelser varetages, i overensstemmelse med Skorpeskolens vedtaegt,
naerverende forretningsorden, og Friskoleloven.

2. Naestformanden er substitut i formandens fraveer.
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3. Formanden indkalder til den arlige generalforsamling jf. skolens vedtaegter § 10, stk. 1

4. | punkter, hvor et bestyrelsesmedlem er inhabil, udgar dennes stemmeret og deltagelse i
behandlingen af punktet. Dette sikres af formanden.

5. Formanden holder bestyrelsen og Skorpeskolens rektor tilstraekkeligt orienteret om alle Igbende
sager.

6. Bestyrelsesmedlemmerne forventes at deltage generelt i bestyrelsesarbejdet saledes, at der opnas
en jeevn fordeling af arbejdsbyrden.

Punkt 4.

Bestyrelsesmgder
1. Bestyrelsen udgver primaert sin virksomhed i mgder jf. vedtaegtens § 6 stk. 13.

2. Bestyrelsesmgderne sgges fastlagt for et funktionssar ad gangen. Mgdernes varighed er som
udgangspunkt aftalt til ca. 2% time og starter kl. 16.30 og forventes som udgangspunkt afsluttet kl.
19.00.

3. Bestyrelsesmgder afholdes manedligt, pa naer december, hvor det ordinaere bestyrelsesmgde er
erstattet af et budgetmgde.

4. Deter formandens ansvar, at der 10 arbejdsdage fgr et bestyrelsesmgde, sendes en pamindelse til
alle bestyrelsesmedlemmer, samt rektor, om tilkendegivelse af gnsker til punkter til kommende

megde.

5. Skolens formand og naestformand enedes herefter om indhold og tidsramme for punkter pa
dagsorden.

6. Dagsorden (med evt bilag) udsendes som udgangspunkt af formanden senest 4 arbejdsdage fgr
mgde til alle i bestyrelsen.

7. Der forventes en aktiv deltagelse i mgdeaktiviteterne.
8. Formanden leder mgderne og sikre at bestyrelsens beslutninger gennemfgres.

9. Fglgende punkter er faste punkter pa dagsordenen til ordinzere bestyrelsesmgder:
1) Valg af referent blandt bestyrelsen

2) Godkendelse af referat fra sidste mgde
3) Orientering fra formanden

4) Orientering fra gvrig ledelse

5) Generelt fra rektor

6) Eventuelt
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. Ved gennemfgrsel af bestyrelsesmgder findes en referent, som udarbejder et retvisende referat,
som senere godkendes. Det godkendte referat sendes til hele skolen. Derudover udarbejdes en
journal-log til brug for bestyrelsen og skolens ledelse. Formatet og teksten bgr vaere af uformel
karakter.

Skolens ledelse fremlaegger budgetopfglgninger minimum hvert kvartal eller efter bestyrelsens

gnske. Herudover suppleres dagsordenen efter behov med dagsordenspunkter vedrgrende
anliggender der kraever behandling/beslutning, eller forhold som bestyrelsen bgr orienteres om.

nou

Punkterne opdeles pa dagsordnen under katagorierne “orientering”, “diskussion” og “beslutning”.
Suppleanter deltager i bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret.

Skolens ledelse deltager i bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret

Medarbejderrepraesentanten deltager i bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret.

Lederen for administration deltager i bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret.

Ved behandling af personspgrgsmal og personalesager beslutter bestyrelsen, hvem der deltager i
sagsbehandlingen.

Referatet udsendes senest 14 dagen efter mgdets afholdelse pa mail til de enkelte medlemmer,
suppleanter og ledelse. Indtil 2 dage herefter kan mgdedeltagerne komme med indvendinger til
referatet. Formel godkendelse sker pa naeste ordinaere bestyrelsesmgde.

Foraeldrene orienteres om bestyrelsens arbejde og beslutninger ved udsendelse af referatet pa
intra, bade som besked og i arkivet. Formanden udsender referatet.

19. Ved ekstraordinaere bestyrelsesmgder kan ovenstaende fraviges.
Punkt 5.
Rektor

1. Rektor erialle forhold ansvarlig overfor bestyrelsen.

2. Rektor forestar den daglige ledelse og drift, i overensstemmelse med Skorpeskolens vedtaegt og
Friskoleloven samt i overensstemmelse med de af bestyrelsen givne overordnede retningslinjer jf
strategi, principper og dogmer.

3. Rektor varetager den paedagogiske ledelse og faglige retning.

4. Rektor er gverste daglig personaleansvarlig jf organisationsdiagram, vedlagt som bilag.
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Rektor informerer formanden om alle fratreedelser af personale, snarest muligt efter opsigelsen er
modtaget af skolen.

6. Anszttelse af gvrigt personale er delegeret til rektor og ledelse i forening, inden for de
budgetrammer fastlagt af bestyrelsen ved arlig budgetgennemgang, medmindre andet besluttes af
bestyrelsen.

7. Bestyrelsen bliver inviteret med til ansaettelsessamtaler.

8. Udarbejdelse af ansaettelsesbreve til fastansatte sker i sammenslutning med bestyrelsen

9. Klager af vaesentlig eller kritisk karakter over forhold i og omkring Skorpeskolen skal forelaegges
bestyrelsen.

Punkt 6.
Budget og gkonomi.
1. Den daglig gkonomi, herunder bogfgring, Igbende budgetopfglgning, I@nninger, opkraevning af
skole- og bgrnehavepenge mv. varetages af skolens leder af administration.
2. Ledelsen har det daglig ansvar for at sikre det, af bestyrelsen godkendte budget overholdes.
3. Bestyrelsen er ansvarlige for at sikre sund gkonomi og fornuftigt forvaltning af skolens midler
4. Overordnede tanker for naeestkommende regnskabsar fra bestyrelsen, skal veere hos ledelsen ved
udgangen af september indevaerende regnskabsar.
5. Ledelsen varetager udfeerdigelsen af budgetforslag ved arligt budgetseminar.
6. Ledelsen praesenterer fgrste udkast af budgetforslag senest i udgangen af november.
7. Bestyrelsen afholder senest i starten af december budgetmgde med henblik pd godkendelse af
budget.
8. Bestyrelsen nedsaetter kun budgetrammer for ledelsen, hvis der er tale om indkgb af stgrre (10.000
kr.) karakter, som ikke allerede er godkendt i det vedtagne budget.
9. Bestyrelsen har godkendt naestkommende budget inden 1/1 i aktuelle budgetar

10. Den administrative leder gennemgar kvartalsvis budgetopfglgning for bestyrelsen.

11. I tilfeelde af problemer eller szerlige forhold underrettes formanden omgaende.
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12. Den omstaendighed, at der eventuelt er udpeget en tilsynsfgrende med gkonomien, fritager ikke de
gvrige bestyrelsesmedlemmer for det gkonomiske ansvar.

Nzervaerende forretningsorden er tiltradt af bestyrelsen dd.mm.3aa.

Bestyrelsesmedlemmer navne
Formand: Kim Werner Soldbro
Naestformand: Rasmus Aarre Toft
Jonas Wildt Rosenkilde

Maria Borroe Mose-Christensen

lkke stemmeberettigede

Rektor: Jesper Storm Ngrskov

Leder for Strandhuset og bgrnehaven: Camilla

Leder for administration: Annette Elonore Hartmann
Medarbejderrepraesentant: Anne Schobert Vejlgaard



